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REGLAMENTO DE EVALUACION

1 ANTECEDENTES GENERALES

Art1. En cumplimiento a lo estipulado en el decreto supremo N°67 de fecha 20 de
febrero de 2018, que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacién y promocién, derogando los decretos exentos N°511 de 1997, N°112 de
1999 y N°83 de 2001, todos del Ministerio de Educacién, se dicta el presente
Reglamento de Evaluacidn, Calificacion y Promocion Escolar que se aplicara en el
establecimiento Educacional “LICEO NUESTRA SENORA DEL ROSARIO” de Linares a
partir del afio escolar 2024.

Art2. La Direccidon del Establecimiento junto con el equipo de Gestion, Consejo de
Profesores y Consejo Escolar ha disefiado este reglamento de evaluacion, el cual sera
comunicando a estudiantes, madres, padres y apoderados a mas tardar en el mes de
marzo de cada ano. Ademas, es informado a los organismos ministeriales, dentro de
los plazos estipulados por el Ministerio de Educacion.

Art3. Las disposiciones del presente Reglamento de Evaluacién se aplicaran en el
Liceo Nuestra Sefiora del Rosario de la comuna de Linares desde primer ano de
ensefnanza basica a cuarto afno de ensefianza media.

Art4. Conforme con la Espiritualidad Mercedaria y su Sistema Educativo, en la
aplicacion de este Reglamento, se actuara con la flexibilidad debida, segun
corresponda, de manera que se asegure el éxito del proceso de aprendizaje. El
establecimiento asume la responsabilidad pedagdgica respecto de los resultados de
los aprendizajes de los alumnos y arbitrara todas las medidas para el éxito de este
objetivo.

1.1 Definiciones

Art5. Para efectos de la aplicacion del presente reglamento se establecen las
siguientes definiciones conceptuales:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de
caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y
aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre
evaluacion, calificacion y promocidn reguladas por este decreto.

b) Evaluaciéon: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar
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d)

g)

la informacidn sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos
de ensefanza.

Evaluacion formativa: la evaluacién cumple un propdsito formativo cuando se
utiliza para monitorear y acompanar el aprendizaje de los estudiantes, es decir,
cuando la evidencia de su desempefio se obtiene, interpreta y usa por
docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos
para avanzar en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Evaluacion sumativa: la evaluacion cumple un propdsito sumativo cuando
entrega informacion acerca de hasta qué punto los estudiantes lograron
determinados objetivos de aprendizaje luego de un determinado proceso de
ensenanza. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, comunicandose,
generalmente, mediante una calificacion.

Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso
de evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a
dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacidn general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza
y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afno escolar
determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el
Ministerio de Educacion.

Promocidn: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un
curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
educacion media.

1.2 Del periodo escolar adoptado

Art 6.

El establecimiento adopta Régimen Semestral, para cada ano escolar, para

efectos de planificacidon, evaluacidon escolar y calificacion de acuerdo al Calendario
Escolar de la SEREMI de Educacidn de la region del Maule.

Art 7.

Sin perjuicio de lo anterior el establecimiento podra solicitar a la SEREMI de

Educacién de la region del Maule modificaciones relacionadas con las fechas de inicio
y término de clases, cambios de actividades, suspensiones y recuperaciones de clases
cuando se requiera. A partir del calendario escolar institucional el docente elaborara
el cronograma de sus clases y las evaluaciones que aplicara durante el afio escolar.
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1.3 De los Derechos y Deberes en relacion a la evaluacion

Art 8.

h)

i)
)

k)

Son derechos de los alumnos respecto de la evaluacién y rendimiento

Conocer, por parte de cada docente, al inicio de cada semestre el calendario
de evaluaciones y las unidades de aprendizajes a consideradas para el afo.
Conocer al inicio de cada unidad los Objetivos de Aprendizaje (con sus
contenidos) y las actitudes que se pretenden lograr.

Ser informado, oportunamente, por parte del profesor de la asignatura de los
Obijetivos de Aprendizaje, Aprendizajes Esperados, actitudes y/o criterios que
se consideraran en las evaluaciones.

Recibir la retroalimentacion de la evaluacion entregada en clases, asi como
también quedarse con el instrumento de evaluacion aplicado.

Ser atendido por el profesor de la asignatura respecto de las consultas sobre
materias de clases o evaluaciones posterior a la hora de clases o en un horario
que fijen de comun acuerdo

m) Ser informado por el profesor de la asignatura del resultado de sus

Art 9.

€)

evaluaciones en un plazo maximo de 15 dias habiles y antes de la aplicacion
de otra evaluacién. Exceptuando controles de lecturas e informas de
investigacion cuyo plazo sera de 21 dias.

Si el profesor decide repetir una evaluacion, el alumno podra abstenerse de
rendir el nuevo control y mantener su nota original.

Ser atendido por la Coordinadora de Area o por jefe de UTP, acerca de
consultas sobre evaluacion o situaciones generales. En los casos que se trate
de una resolucién de un problema, el alumno debera haber conversado
previamente la situacion con el Profesor Jefe y/o el Profesor de la asignatura
gue corresponda. En este caso, UTP actuara como érgano de mediacion.

Son deberes de los alumnos respecto de la evaluacion y rendimiento

Registrar en su cuaderno de asignatura el calendario de evaluaciones, criterios
de evaluacion y unidades a estudiar en el afo.

Estudiar permanentemente atin cuando no tenga evaluaciones calendarizadas.
Presentarse a clases con las tareas, materiales y trabajos solicitados.

Tener la disposicion a aprender, registrando contenidos, teniendo una postura
corporal acorde al proceso formativo y al mobiliario escolar, aclarar dudas,
desarrollar actividades indicadas, eliminando todo tipo de distractores
(celulares, juguetes, dibujos, etc.) que le impidan la concentracion y el
aprendizaje

Rendir las evaluaciones oportunamente en la fecha calendarizada por el
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f)

g)

Art 10.

profesor.

Rendir una evaluacién atrasada en la fecha y hora, segun disponibilidad
horaria, que determine el profesor de la asignatura.

Durante una evaluacién o clases en cualquier asignatura, queda prohibido al
estudiante portar y /o manipular celular u otro elemento tecnoldgico que
interrumpa el normal desarrollo de la clase y de su aprendizaje.

Son derechos de los padres y/o apoderados respecto de la evaluacion y

rendimiento:

a)

b)

d)

Art11.

Recibir el Informe de Notas de su hijo, por medios impresos o electrdnicos, a
lo menos tres veces en el afo.

Ser atendido por el profesor jefe, en su horario de atencién de apoderados,
respecto de las consultas referentes al rendimiento y evaluaciones de su hijo
o pupilo.

Ser atendido por el profesor de una asignatura, en su horario de atencion de
apoderados, respecto de las consultas referentes al rendimiento y
evaluaciones de su hijo o pupilo.

Ser atendido por la Coordinadora de Area o por jefe de UTP, acerca de
consultas sobre evaluacion o situaciones generales. En los casos que se trate
de una resolucién de un problema, el apoderado debera haber conversado
previamente la situacion con el Profesor Jefe y/o el Profesor de la asignatura
gue corresponda. En este caso, la UTP actuara como dérgano de mediacion.

Son deberes de los padres y/o apoderados respecto de la evaluacion y

rendimiento:

a)

b)
C)

d)

g)

Mantener un constante didlogo con el profesor jefe para informarse de los
progresos o dificultades que presente su hijo(a)

Asistir a las citaciones del profesor jefe o profesor de la asignatura.
Preocuparse porque su hijo(a) tenga un horario de estudio permanentemente
aun cuando no tenga evaluaciones fijadas.

Revisar diariamente, al término de la jornada, las tareas y trabajos solicitados
a su hijo.

Supervisar que su hijo(a) se presente a clases con las tareas, trabajos y
materiales solicitados.

Formar habitos de responsabilidad en su hijo(a), exigiendo la asistencia diaria
y puntualidad a clases todos los dias, mas aun en aquellos de evaluaciones
calendarizadas.

Si una ausencia del alumno se origina como consecuencia de una enfermedad
0 causa de fuerza mayor y existiere un control programado, el apoderado
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deberd informar esta situacion durante el dia de la ausencia a Inspectoria
General. El aviso oportuno, por esta causa, permitira que el profesor de la
asignatura otorgue un plazo para rendir la evaluacion.

h) Informar oportunamente las ausencias prolongadas de su hijo como
consecuencia de problemas de salud u otras, presentando la certificacion
correspondiente en porteria.

1.4 De la diversificacidn de estrategias de ensefianza

Art12. Se promovera en el establecimiento la practica pedagdgica de diversificacion
de estrategias de ensefianza, que permitan dar cuenta de los distintos estilos de
acceso a la informacién y ritmos de aprendizajes de los estudiantes, de modo tal de
atender y respetar las diferencias de estos, considerando sus particularidades en
todas las instancias de ensefianza-aprendizaje y evaluativas con y sin calificacion.

Art13. Se promovera en el establecimiento contribuir al mejoramiento continuo de
la calidad de la educaciéon favoreciendo, en el ambito curricular, el desarrollo e
implementacion de estrategias diversificadas, que permite dar respuestas educativas
ajustadas a las necesidades y caracteristicas de todos los alumnos y alumnas.

2 COMUNICACION Y PARTICIPACION

Art 14. Este reglamento sera informado a los alumnos, padres y/o apoderados y
subido a la pagina del Ministerio de Educacion, asi como a la pagina web del colegio,
al inicio del afo escolar. La Direccién del Establecimiento promovera su andlisis y
comentario en todos los niveles de la Comunidad Escolar, en las siguientes instancias:

a) Con los profesores en el Consejo de profesores, quedando constancia en acta
del consejo.

b) Con los alumnos a través de su Profesor Jefe, durante las de clases de consejo
de curso y orientacidon, quedando constancia en leccionario de la asignatura
que corresponda por horario.

c) Con madres, padres y/o apoderados en la primera reunion de curso del afo
escolar, quedando constancia en tabla de reuniones.

d) Con el Consejo Escolar en la 1° reunion del afo escolar, quedando constancia
en acta de este consejo.

Art15. Al término del afo escolar, segun las necesidades del colegio, se hara la
revision y actualizacidon de este Reglamento con consenso del Consejo de Profesores
e informado al Consejo Escolar.
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Art16. Al inicio de cada unidad, el docente debera presentar a los estudiantes
formas y criterios de evaluacidon formativa, diagnostica y sumativa que se aplicaran
durante el desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje a realizar.

Art17. La calendarizacién de evaluaciones de cada asignatura se informara a los
estudiantes a principio de cada semestre, informando con anticipaciéon el cambio o
suspension de alguna evaluacion calendarizada y con causa debidamente justificada.

Art 18. Las evaluaciones fijadas en calendario no podran ser postergadas, se
exceptuan situaciones emergentes no planificadas con anterioridad.

Art 19. El procedimiento de comunicacidon de los avances del proceso evaluativo y
situacion académica, la realizara el profesor de la asignatura tras cada evaluacion,
dejando registro de las actividades realizadas en el leccionario del libro de clases,
comunicando el resultado obtenido por el estudiante y entregando el instrumento
corregido, proporcionando, ademas, instancias de retroalimentacion al alumno
durante la clase en la cual se entregan los resultados de la misma, con la finalidad
de permitir el fortalecimiento y movilizacién de los aprendizajes y desarrollo de
habilidades. Para esto, se considera el plazo establecido en este reglamento.

Art 20. El procedimiento de comunicacion a los estudiantes sobre los avances del
proceso evaluativo y situacion académica de los alumnos a los apoderados contempla
visualizacion de notas parciales en plataforma LIRMI.

En caso de inasistencia a reunién, el apoderado sera citado de manera individual para
recibir la informacidn antes descrita. Ademas de la entrega de informes, el Profesor
Jefe reportarda de manera individual en entrevista personal a cada apoderado al
menos una vez al afio de la situacion académica del alumno.

Art 21. El logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales se registrara en el
Informe de Desarrollo Personal y Social del alumno, el que se entregara a los padres
y apoderados junto con el Informe de Calificaciones finales en la matricula. De igual
manera se informara acerca de los avances en estos objetivos si el apoderado lo
solicita 0 en cada entrevista que se tenga con el profesor jefe y/o orientadora.

Art 22. La presentacion de las asignaturas del plan Diferenciado de 3° Y 4° Medio, y
proceso de electividad respectivo para los estudiantes de 2° medio se realizara en el
mes de octubre del afo lectivo, por parte de unidad técnica.

Para solicitar cambio de electivo, los estudiantes de 3° medio deberan presentarse a
coordinacién pedagdgica indicando las razones del cambio. Coordinacidon pedagdgica
junto con jefe UTP resolveran solicitud presentada por estudiante.
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El plazo maximo para presentar dicha solicitud es hasta el 31 de marzo del afo en
Curso.

Si el estudiante puede hacer efectivo el cambio de electivo, se trasladara a la nueva
asignatura con las calificaciones que ha obtenido en el electivo del que proviene.

Coordinacion Pedagdgica es responsable de informar los resuelto en conjunto con
UTP a quienes corresponda.

3  REFLEXION PEDAGOGICA

Art 23. Durante el afo escolar los diversos departamentos pedagdgicos establecidos
en la unidad educativa, realizaran un trabajo periddico de analisis y reflexion en
relacidn a los procesos evaluativos y practicas pedagdgicas implementadas en el aula.
En conjunto a este trabajo el departamento académico, realizara acompafiamientos
con algunos docentes que asi lo requieran.

Art 24. El equipo Técnico Pedagdgico se reunira minimo 2 veces al semestre para
realizar reflexion, anadlisis y evaluacién de las estrategias de evaluacion planificada y
realizadas. Con la finalidad de promover la calidad en las practicas de ensefanza y
evaluativas en el establecimiento otorgando un acompafiamiento a los docentes de
las diversas asignaturas vy ciclos.

Art 25. Mensualmente el Equipo Técnico Pedagdgico generara instancias de reflexion
e implementacion de acciones que permitan fortalecer la evaluacién formativa y
retroalimentacién constante de los estudiantes, resguardando ademas promover
practicas pedagdgicas que sean un aporte a la generacion de trabajo colaborativo e
interdisciplinario por parte de los docentes.

Art26. Una vez por semestre se realizara una jornada de evaluacién con los distintos
integrantes de la comunidad educativa, la cual se centrara en el proceso, progreso y
los logros de los aprendizajes de los estudiantes.

4 EVALUACION FORMATIVA

Art 27. El propdsito primordial de la evaluacion formativa es diagnosticar y monitorear
el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Art28. La evaluacion inicial o diagnostica puede entenderse como un tipo de
evaluacion formativa que permite identificar el lugar en el que se encuentra el
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estudiante en su trayectoria hacia el logro de los aprendizajes —obteniendo
informacion de sus intereses, valoraciones, concepciones y visiones en relacion a un
tema e informacién sobre el nivel de desempefio respecto de cierta habilidad- y las
necesidades que serian importantes de abordar en este proceso. Esta informacion es
esencial para comenzar procesos de ensefianza y, por lo tanto, fundamental para
ajustar lo previamente planificado, de considerarse necesario.

Art29. En relacion con la funcion de monitoreo que tiene la evaluacion durante el
proceso de ensefianza- aprendizaje, es importante tener en cuenta que la evaluacion
formativa puede realizarse de distintas formas. Algunas estrategias para promover el
uso formativo de la evaluacidn durante la ensefianza son:

a) Priorizar aprendizajes fundamentales.

b) Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje
y los criterios que permitan describir cdmo se ven dichos aprendizajes cuando
alcanzan el nivel de desarrollo esperado, mediante el andlisis conjunto de
modelos y ejemplos de desempefios de distintos niveles de logro, u otras
formas que les permitan desarrollar una nocion clara de lo que se espera que
aprendan.

¢) Hacer preguntas que fomenten la reflexién y discusion en clases, de manera
de poder visibilizar los procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir
de esto ir ajustando la ensefianza.

d) Hacer actividades que permitan observar los procedimientos y desempefios
gue se busca desarrollar, para ajustar la ensefianza a partir del aprendizaje
que se va evidenciando clase a clase.

e) Definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los estudiantes o
entre ellos, resguardando espacios para esto antes de las evaluaciones
sumativas.

f) Generar espacios de auto- y coevaluaciéon de modo que se desarrolle la
capacidad de los estudiantes para evaluar sus propios productos y
desempeiios, fortalecer su autorregulacion y su capacidad analitica y critica
respetuosa en sus procesos de aprendizaje.

Art30. La evaluacién formativa es realizada en cada instancia de ensefanza-
aprendizaje, a través de monitoreo del docente y su posterior retroalimentacion,
resguardando generar espacios durante el tiempo asignado a cada asignatura, para
promover la metacognicion de los estudiantes y obtener datos que permitan
evidenciar aprendizajes y/o tomar decisiones pedagdgicas que favorezcan, impulsen,
fortalezcan y/o mejoren los aprendizajes de los estudiantes.

Art31. La aplicacion de la evaluacién formativa estara determinada en cada
asignatura por la planificacién didactica que realice el docente de asignatura,
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considerando siempre el ciclo de aplicacion de la evaluacion formativa:

a) Compartiendo con los estudiantes éhacia donde vamos?
b) Identificando durante el proceso ¢donde estamos?
¢) Y determinando las estrategias de écdmo seguimos avanzando?
Para la toma de decisiones de la evaluacion formativa los docentes contaran con el

apoyo del equipo técnico del establecimiento, para fortalecer la evaluaciéon formativa
y la toma de decisiones realizada a partir de su aplicacion.

Art 32. Las evaluaciones formativas podran ser orales o escritas; individuales o
grupales; universales o muestrales; de acuerdo al conocimiento pedagdgico y
didactico del docente y en concordancia a lo planificado para la unidad de estudio, la
cual es realizada considerando las particularidades de los estudiantes y sus
mecanismos de acceso a la informacion (auditivo, visual y/o kinestésico).

Art 33. Al inicio del afo lectivo, semestre o unidad el profesor de la asignatura tendra
la posibilidad de aplicar una unidad de restitucion de saberes, llamada unidad 0, que
evaluara las conductas de entrada de los estudiantes lo que le permitira aplicar una
unidad de nivelacion necesaria para el anclaje de los nuevos aprendizajes.

Art34. Una vez terminada la unidad descrita anteriormente, se aplicara un
instrumento de evaluacion sumativa la que tendra asociada una calificacién.

Art35. Realizada la unidad de restitucion de habilidades y saberes, el profesor
informara a los alumnos los nuevos objetivos de aprendizaje a lograr, especificando
las habilidades, destrezas y actitudes que se tendra como meta alcanzar.

5 EVALUACION SUMATIVA Y CALIFICACION

Art36. Evaluacién sumativa: Determinara el dominio de los objetivos terminales,
tratados en la unidad, proporcionando antecedentes para calificar al alumno. Los
alumnos seran evaluados a través de distintos tipos de instrumentos:

Se distinguen dos tipos de evaluaciones sumativas:

a) Evaluaciones sumativas de proceso, corresponde al promedio de una
serie de trabajos realizados en clases por el estudiante durante el semestre;
por eso las llamamos también “trabajos acumulativos” o “controles
acumulativos”. Este tipo de evaluacion deberan ser identificadas como parte
de la programacion del curso (estar dentro de la planificacion declarada) y
explicadas por el profesor a los estudiantes en la primera sesion de ensefianza.
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b)

Art 37.

Es decir, el estudiante debe conocer desde el comienzo de semestre cudles
seran las evaluaciones de procesos que formaran parte del promedio de la
evaluacion sumativa de proceso.

Evaluaciones sumativas de resultado, provienen directamente de
instrumentos de evaluacion aplicados al estudiante al término de una unidad
0 conjunto de objetivos de aprendizaje, los que pueden ser pruebas escritas,
pruebas orales, representaciones, informes de proyectos y otros que se
justifiguen en una globalizacién de materias, contenidos, objetivos y/o
habilidades. Estas evaluaciones deben estar planificadas y deben ser conocidas
tanto por el estudiante como el apoderado con la debida anticipaciéon que en
articulos precedentes indicara este reglamento.

Los procedimientos e instrumentos utilizados en la evaluacidon se disefan

respondiendo a diversos propositos generales que aqui se describen:

a)

b)

Art 38.

Detectar los logros de aprendizaje de los estudiantes durante el proceso
formativo, de manera que este antecedente permita orientar, corregir o
potenciar las estrategias educativas para alcanzar los objetivos de
aprendizajes propuestos en los programas de estudios de los distintos niveles
de educacion.

Definir si al final de periodos, etapas o unidades se ha logrado que los
estudiantes tengan un rendimiento de acuerdo a los objetivos y estandares
definidos previamente.

Calificar el logro de objetivos de aprendizaje de los estudiantes en términos
cuantitativos y/ o cualitativos, segun la naturaleza de los aprendizajes, de
modo que este antecedente permita emitir juicios y tomar decisiones para
redireccionar procesos de ensefanza fundamentados respecto de la
promocion escolar.

Podran realizarse evaluaciones sumativas clase a clase. No obstante, los

alumnos no podran tener mas de dos evaluaciones sumativas escritas diarias. Lo
anterior no eximira la posibilidad de que el estudiante sea evaluado en ese momento
de otra forma (transferencia, disertacién, exposicion u otras).

Art 39.

Respecto de las estrategias para calificar los aprendizajes de los alumnos, los

docentes podran hacer uso de:

a) Interrogaciones escritas u orales con aviso.

b) Exposiciones, transferencias tematicas o demostrativas
c) Grupos de discusion, foros o debates, coloquios

d) Talleres de laboratorio, individuales o grupales

e) Resolucion de Guias de Aprendizajes.

f) Dramatizaciones.
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g) Producto de actividades individuales o grupales.
h) Disertaciones.

i) Procedimientos de elaboracién y produccion.

j) Procedimientos de creacién o recreacion.

k) Autoevaluaciones y/o coevaluaciones.

|) Evaluaciones externas

m) Evaluacién formativa

n) Otras que la situacion amerite.

0) Observacion de proceso

Cualquiera sea el procedimiento de evaluacién elegido por el docente, éste debera
tener plena concordancia con la forma habitual del trabajo realizado por el alumno en
las clases durante el desarrollo de la unidad, ademas de estar en concordancia con la
planificacion.

5.1 De las calificaciones

Art40. La calificacion se entenderda como la representacion del logro en el
aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que se expresara mediante un
numero, simbolo o concepto.

Art41. Los estudiantes tendran evaluaciones sumativas calificadas en todas las
asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de estudios en periodos
semestrales, las cuales seran registras en plataforma digital (LIRMI).

Art42. La calificacion semestral y final obtenida por los alumnos en la asignatura de
Orientacion se expresara en conceptos (MB, B, S. I), pero no incidird en promedio
final anual ni en la_promocion escolar de los alumnos, por su caracter formativo en
el ambito personal y social. La calificacion de esta asignatura se registrara en todos
los documentos oficiales.

Art43. La calificacion semestral y final obtenida por los alumnos en la asignatura de
Religidon se expresara en nota de 1,0 a 7,0, la cual serd una nota que se incluira en
la asignatura de historia o educacion ciudadana, segun corresponda.

Art44. En las asignaturas debera registrarse semestralmente, como minimo, la
cantidad de calificaciones que se_indica dependiendo de las horas asignadas:
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N.C de horas por asignatura Cantidad minima de calificaciones
2 2
3y4 3
5 0 mas 4

Art45. Los procedimientos evaluativos que se utilizaran para obtener informacion de
avance en el logro de objetivos programados para cada asignatura, tendran diversas
formas, tipos y caracter, segun la dinamica de cada asignatura y la planificacion de
las instancias de ensefnanza aprendizaje que sea realizada.

Art46. No existira la posibilidad de recalificar alguna evaluacién. Exceptuando
aquellas situaciones que el docente estime conveniente, en conversacion previa con
UTP.

Art47. Los alumnos de 1° afio de Educacion General Basica a 4° aio de Educacion
Media obtendran, durante el afo lectivo, los siguientes tipos de calificaciones:

a) PARCIALES:

Corresponderan a las calificaciones que obtenga durante el Semestre en las
diferentes Asignaturas, expresadas hasta con un decimal.

La nota parcial 4,0 sera asignada con el 60% del puntaje que otorgd la nota
7,0. La nota 1,0 sera asignada al estudiante que no presente trabajos en la
fecha indicada, no realice actividad propuesta para ejecutarla en la hora de
clases, que presente evaluaciones sin responder, que no responda
correctamente en una evaluacion.

b) SEMETRALES:
Corresponderan, en cada asignatura, al promedio aritmético de las
calificaciones parciales asignadas durante el Semestre. Esta calificacién se
expresara con un decimal y se aproximara soélo en las calificaciones iguales y
superiores a 4,05.

c) FINALES:
Corresponderan en cada asignatura, al promedio aritmético de los promedios
semestrales. Esta nota se expresara con un decimal. La centésima igual o
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d)

superior a 0,05 se aproximara a la décima superior si la calificacion final es
superior a 4.0. Los casos de calificacion final 3,9 se subiran automaticamente
a la nota 4,0.

No habra pruebas especiales ni examenes al finalizar el afio escolar en ninguna
asignatura.

PROMEDIO GENERAL DE CALIFICACIONES:

Corresponderan al promedio aritmético de las Calificaciones Finales de todas
las Asignaturas, excluida las asignaturas de Religion y Orientacion. Esta nota
se expresara con un decimal, con aproximacion si la nota es superior a 4,0.
El establecimiento no realizara proceso de evaluaciones recuperativas, puesto
que no aplicara examenes finales en las diversas asignaturas y cursos. La
calificacién final de cada asignatura en cada semestre se establece
directamente con el promedio aritmético de las evaluaciones sumativas
calificadas realizadas.

5.2 De las situaciones de plagio o copia

Art48. Si durante la realizacion de una evaluacién sumativa, ya sea escrita, oral o
visual, un estudiante es sorprendido en acciones tales como:

a)

b)

C)

d)

Entregando informacion a otros compaiieros por cualquier medio, oral, escrito,
visual o electronico.

Presentando trabajos, reportes y/o investigaciones bajados de internet,
realizados con inteligencia artificial y/o plagiados de un compafiero.
Copiando, ya sea mirando la prueba de otro compafiero, revisando apuntes en
distintos formatos (torpedo), chat GPT, cuadernos, textos impresos, libros,
dispositivos electrénicos o cualquier otra fuente de informacion que no esté
autorizada por el docente.

Presentar un trabajo realizado por otro compafiero o adulto (tercera persona)
lo cual se pueda evidenciar por el uso de otra letra o0 minuciosidad al entregar
el trabajo realizado en el hogar.

se procedera de la siguiente manera:

Se le retirara la evaluacion al estudiante.

El profesor de asignatura dejara constancia del hecho en la hoja de vida del
estudiante del libro digital.

El profesor notificara al apoderado del estudiante para ponerle en
conocimiento de la situacion.

Se fijara una nueva fecha para la aplicacion de un nuevo instrumento de
evaluacion al estudiante, cuya calificacion maxima sera 4.0.
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Dado que estas acciones constituyen una falta segun el reglamento interno del
establecimiento, se iniciara un procedimiento sancionatorio.

Art 49. Si el estudiante que ha sido sorprendido en la situacion que describe el
articulo anterior no asiste a la citacion para rendir la nueva evaluacion, podra ser
retirado de la sala de clases en horario escolar por el docente de asignatura, profesor
jefe o un miembro de equipo académico, quien aplicara el instrumento de evaluacion
pendiente.

5.3 Delingreso atrasado de un estudiante a una evaluacién

Art 50. El estudiante que llegue tarde a una evaluacién, podra desarrollarla en el
tiempo restante de la hora de clases. Se dejara constancia en su respectiva hoja de
vida del libro de clases.

Si el tiempo de retraso excede 30 minutos 0 mas, se reprogramara la evaluacién que
contara con la aplicacién de un nuevo instrumento, fuera de horario de clases y
coordinador con UTP, con un 70% de exigencia, siempre que el atraso sea
debidamente justificado en porteria por el apoderado. En caso de que no haya
justificacion se podra aplicar la nueva evaluacion en cualquier momento con nota
maxima 4,0.

5.4 De inasistencia de un estudiante a una prueba

Art 51. La inasistencia del estudiante a clases durante un dia de evaluacidon debera ser
justificada personalmente por el apoderado con un certificado médico u otro medio
gue avale la inasistencia: antes, durante o 24 hrs. posterior al dia de la evaluacion.

El docente registrara la inasistencia a la evaluacién en la hoja de vida del estudiante,
para luego proceder de la siguiente manera:

a) El estudiante que justifiqgue su inasistencia a una evaluacién, respetando lo
establecido en el punto anterior, tendra derecho a que esta se reprograme
para una nueva fecha en comun acuerdo de las partes, considerando el
tiempo de ausencia.

b) Si el estudiante falta a una evaluacidn programada con anticipacion y no
presenta la debida justificacion que avale su inasistencia en los plazos
establecidos para tal efecto, debera rendirla como Ultima oportunidad en la
fecha que el docente indique, optando a calificacién maxima 4.0.

c) Si, en cualquiera de los dos casos anteriores, el estudiante no se presenta a
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rendir evaluacién en horario y fecha indicada, se considerara al estudiante
como evaluacion entregada sin contestar, por lo cual quedara registro de su
hoja de vida de libro digital ademas de evaluarse con nota minima (1,0).

d) Por otro lado, en el caso de que algin estudiante se niegue a rendir un control
o entregue la hoja en blanco, se califica con escala normal de 1.0 a 7.0. de
igual forma, debera obligadamente anotar sus datos de identificacion en el
instrumento de evaluacion. Se deja registro de lo sucedido en la hoja de vida
del estudiante.

5.5 De las evaluaciones del plan lector

Art52. Cada curso contara con un Plan Lector anual, aplicado en cada semestre
lectivo, el cual le sera entregado a los alumnos al inicio del afio escolar, con textos
pertinentes a la edad y etapa de crecimiento, asi como al desarrollo educativo del
alumno. En base a los textos del plan lector se realizaran evaluaciones sumativas,
por lo que es responsabilidad del estudiante y su apoderado contar con anticipacion
con los libros solicitados.

5.6 De la evaluacidn de los estudiantes con necesidades educativas especiales

Art53. Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

a) Alumno que presenta Necesidades Educativas Especiales: aquél que precisa
ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos,
para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de
los fines de la educacion.

b) Necesidades educativas especiales de caracter permanente: son aquellas
barreras para aprender vy participar que determinados estudiantes
experimentan durante toda su escolaridad como consecuencia de una
discapacidad diagnosticada por un profesional especialista y que demandan al
sistema educacional la provision de apoyos y recursos extraordinarios para
asegurar el aprendizaje escolar.

c) Necesidades educativas especiales de caracter transitorio: son aquellas no
permanentes que requieren los alumnos en algin momento de su vida escolar
a consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un
profesional especialista y que necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios
para acceder o progresar en el curriculum por un determinado periodo de su
escolarizacion.

d) Evaluacion Diagnostica: Es el proceso de indagacion objetivo, integral e
interdisciplinario, que debe ser realizado por un equipo de profesionales
idéneos, tanto del area educativa como de la salud. Su proposito es
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determinar:

. El tipo de discapacidad, trastorno o déficit que presenta el alumno.

. La NEE que presenta, es decir, la condicion de aprendizaje del
estudiante y sus requerimientos de apoyo educativo para participar
y aprender en el contexto escolar.

e) Se entiende por Evaluacion Diferenciada al procedimiento pedagdgico que le
permite al docente, identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares,
que alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes necesidades educativas
estan en una situacion temporal o permanente, distinta de la mayoria

Art54. Para determinar que estudiantes presentan Necesidades Educativas
Especiales (NEE), el equipo docente y de especialistas del Programa de Integracion
Escolar (PIE) del establecimiento implementara un proceso de evaluacién diagnostica
durante el mes de marzo de cada afio, en el que se evaluaran a los estudiantes que:

a) Hayan sido parte del Programa de Integracién Escolar el afo anterior

b) Sean derivados por alguno de los docentes en base a la observacion de su

desempefio en actividades escolares

c) Sus padres y/o apoderados soliciten al colegio su evaluacion.
Para que los estudiantes puedan ser evaluados por el equipo PIE deben contar con la
autorizacion escrita de sus padres y/o apoderados.

Art55. Los padres podran solicitar al establecimiento la evaluaciéon diagnodstica a la
gue hace referencia el articulo anterior, hasta el 30 de marzo de cada afo. Se
recomienda que dicha solicitud sea acompafada de todos los antecedentes médicos
que el apoderado posea del estudiante y que se relacionen con su desempefo
escolar.

Art56. Una vez que los resultados de la evaluacién diagnédstica sean entregados a
los estudiantes y padres y/o apoderados, se procedera segun procedimientos internos
del PIE a elaborar un Plan de Adecuaciones Curriculares Individualizado (PACI), el
qgue el cual tiene como finalidad orientar la accién pedagdgica que los docentes
implementaran para apoyar el aprendizaje del estudiante, asi como también llevar un
seguimiento de la eficacia de las medidas curriculares adoptadas.

Art57. Todos los estudiantes que presenten NEE contardn con un Plan de
adecuaciones curriculares, el que considerara evaluacion diferenciada de acuerdo a
dichas adecuaciones, accesible a las caracteristicas y condiciones individuales de los
mismos.

Art58. De lo anterior se desprende que la evaluacion diferenciada puede no ser la
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misma en distintos estudiantes, ya que ésta se adecuara a las necesidades especificas
que cada uno presente.

Art59. El disefo, aplicacion y calificacion de los instrumentos de evaluacion
diferenciada sera responsabilidad directa de los docentes, con la asesoria de los
especialistas internos (psicopedagogo, educador diferencial, entre otros) y con la
supervision de coordinacion PIE.

Art60. Es responsabilidad de los padres y/o apoderados colaborar con el
establecimiento en los apoyos que el estudiante requiera en relacién a las NEE que
presente, para ellos sera necesario que:

a) Informe en forma oportuna de los antecedentes que entreguen profesionales
especialistas que se relacionen con el estudiante en forma externa al
establecimiento.

b) Se responsabilice de las distintas indicaciones y/o estrategias que tanto
profesionales del establecimiento como externos a este le entreguen para ser
implementadas en el hogar.

Art61. Con todo, la evaluacion diferenciada no implica necesariamente una
calificacién minima, la aprobacién automatica de la asignatura en que se aplique, la
eximicion de la misma, asi como tampoco la promocion automatica del estudiante.

5.7 De los estudiantes que no pueden realizar actividad fisica

Art62. Los alumnos que presenten Certificado Médico que indique la imposibilidad
de realizar ejercicios fisicos por el tiempo que indique el facultativo, rendiran
evaluaciones adecuadas o adaptadas a sus necesidades pedagdgicas, proveyéndolos
de las oportunidades de aprendizaje y evaluacion en esta asignatura.

5.8 De los estudiantes de intercambio

Art63. Los alumnos que, por convenio, son matriculados en nuestro
establecimiento para realizar una pasantia en el curso adecuado a su edad, seran
evaluados de acuerdo a planes y programas oficiales del establecimiento y sugerencia
técnicas de Unidad Técnico Pedagodgica.

Art 64. El estudiante que, siendo alumno(a) regular de nuestro colegio, opta por la
oportunidad de realizar uno o dos semestres de aprendizaje en el extranjero, debera
informar, a través de su apoderado, de la situacion a Coordinacion Pedagdgica, quien
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en conjunto con Jefe técnico y Direccion, determinaran la mejor manera de apoyar
académicamente al estudiante en el retorno de su pasantia.

6 PROMOCION Y REPITENCIA

6.1 De la promocion

Art 65.

Para la promocidon al curso inmediatamente superior se consideraran,

conjuntamente la asistencia y el logro de los objetivos alcanzados por los estudiantes.

a)
b)
C)

d)

Seran promovidos los estudiantes que al término del ano escolar no presenten
ninguna asignatura con promedio inferior a 4,0.

Sera promovido el estudiante que teniendo un promedio de asignatura inferior
a 4,0 posee un promedio final igual o superior a 4,5.

Serd promovido el estudiante que teniendo dos promedios de asignatura
inferior a 4,0 posee un promedio final igual o superior a 5,0.

Para ser promovidos, los alumnos deben asistir, a lo menos, al 85% de las
clases establecidas en el calendario anual. No obstante, por razones
debidamente certificadas: enfermedades prolongadas, embarazos, viajes al
extranjero y otros, la Direccion del establecimiento, consultado el Consejo
General de Profesores, podré autorizar la promocidon de alumnos con
porcentajes menores de asistencia.

6.2 De la promocion de estudiantes con menos de 85% de asistencia

Art 66.

En caso de problemas de asistencia se aplicaran los siguientes criterios para

tomar la decisién de promocion o repitencia de estos alumnos:

a)
b)

C)

d)

Que el apoderado solicite de manera escrita la revision del caso.

Contar con un promedio general igual o superior a 5,0.

Contar con al menos el 50% de las calificaciones planificadas por cada
semestre y en cada asignatura.

Que a lo menos el 80% de su inasistencia estén justificadas por licencias
médicas.

6.3 De los alumnos en riesgo de repitencia

Art 67.

Los estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocién antes

descritos pasaran a encontrarse en riesgo de repitencia.

Art 68.

El equipo técnico pedagdgico elaborara un informe individual por cada uno
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de los estudiantes en riego de repitencia, el que considerara al menos:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afo.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion de alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria
mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

Art 69. Dicho informe debera estar basado en informacion recogida en distintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su
padre, madre o apoderado.

Art 70. El director en conjunto con el equipo directivo, analizaran la situacion de cada
estudiante en riesgo de repitencia, a la luz de los antecedentes que se indiquen en
su respectivo informe individual, y resolveran la promocion o repitencia de cada uno.

Art 71. La decision de promocion o repitencia debera constar en un informe final, el
que debera contener los elementos del informe individual mas los criterios
pedagdgicos y/o socioemocionales sobre los cuales se sustenta.

Art 72. La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar
resuelta antes del término de cada ano escolar.

Art 73. Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun
cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Art74. Durante el afno escolar siguiente el establecimiento dispondra de un
programa de acompafiamiento para todos los estudiantes que se encontraron en
riesgo de repitencia, independientemente de si fueron promovidos.

6.4 De la no renovaciéon de matricula por repitencia

Art 75. Los estudiantes tendran derecho a repetir curso en el mismo establecimiento
a lo menos en una oportunidad en la educacidn basica y en una oportunidad en la
educacion media, sin que por esa causal les sea cancelada o no renovada su
matricula.
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6.5 De las situaciones especiales de evaluacion y promocién

Art76. En el caso de estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes, el
establecimiento se regira por el protocolo de “Retencion escolar de estudiantes
embarazadas, madres y padres adolescentes”, el cual se encuentra en el reglamento
de convivencia escolar. Considerando que el establecimiento a través del coordinador
académico dispondra de una serie de acciones que permitan flexibilizar los procesos
de aprendizajes o el curriculo de tal forma que permita a los y las estudiantes, en
consideracion a su condicion, permanecer en el sistema educativo, pero sin perder
de vista el derecho que les asiste a recibir una adecuada y oportuna atencién en el
ejercicio de éstos. Es por ello que cada caso sera analizado por coordinacion
académica y la orientadora del establecimiento, teniendo en cuenta la necesidad de
flexibilizar el calendario escolar y generar una propuesta curricular adaptada a las
necesidades y circunstancias que se presentan, las decisiones que se adopten se
entregaran a la estudiante embarazada, madre y padre adolescente, en compaiiia de
su apoderado. En caso que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un
50% durante el aio escolar, el director resolvera su promocion, previa recepcion de
carta solicitud de parte de la estudiante y su apoderado.

Art77. Los estudiantes nuevos que se matriculen una vez avanzado el afio escolar,
se le consideraran las calificaciones que acrediten en su informe de rendimiento
escolar del establecimiento anterior, mas aquellas evaluaciones que se realicen a
partir de su llegada al establecimiento.

Art 78. En los casos de traslados de alumnos de otros Establecimientos Educacionales,
durante el afio lectivo, en que se aplique un régimen de evaluacion trimestral, se
aplicara la normativa que para el efecto ha dictado el Ministerio de Educacién en el
“Compendio de Normas de General Aplicacion al Sistema Educativo” (Manual 500 /
01 de1986). En el caso de un estudiante proveniente de otro establecimiento con un
sistema de calificacién diferente al vigente del establecimiento, sera el Jefe UTP en
colaboracion con el profesor jefe del curso y/o de asignatura, quienes realizaran la
correspondiente conversion de las calificaciones que presente el informe del nuevo
estudiante.

Art79. En los casos de la incorporacion de alumnos a un determinado nivel con
autorizacion de matricula provisional o de la incorporacion tardia al Establecimiento
Educacional, se aplicaran estrategias educativas adaptadas a sus necesidades
pedagdgicas, proveyéndolos de las oportunidades de aprendizaje y evaluacion en las
distintas asignaturas segun lo requiera.
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Art 80. Los alumnos que por motivos de enfermedad, tengan ausencias muy
prolongadas, seran evaluados con menos calificaciones en las asignaturas
establecidas y en forma especial usando diferentes procedimientos evaluativos que
le permitan demostrar un logro de objetivos minimos aceptables, en cada una de las
asignaturas. La cantidad de las evaluaciones a rendir sera determinada por unidad
técnica en conjunto con profesores de asignatura.

Art81. Los alumnos que, por motivos de salud debidamente respaldados por un
médico especialista, podran finalizar su afo escolar anticipadamente, siendo
evaluados con menos calificaciones en las asignaturas establecidas y en forma
especial usando diferentes procedimientos evaluativos que le permitan demostrar un
logro de objetivos minimos aceptables, en cada una de las asignaturas. La cantidad
de las evaluaciones a rendir es la mitad de las calificaciones planificadas mas una. En
el caso de solicitud de cierre anticipado de afo escolar, el apoderado debera
presentar a direccion una carta solicitud de cierre de afio escolar, en la cual exponga
los antecedentes que justifiquen el proceso, ademas de adjuntar la documentacion
necesaria que acredite la necesidad de realizar un cierre anticipado del afo escolar,
emitidos por profesionales especialistas y relacionados a las condiciones que
imposibilitan al estudiante ha realizar un cierre normal del afio escolar, el equipo
directivo analizard los antecedentes presentados y podra acoger o rechazar la
solicitud.

Art82. Los alumnos que, por motivos de viaje imperativo, participacién en
certamenes u otros, deban finalizar su afo escolar anticipadamente, seran evaluados
con menos calificaciones en las asignaturas establecidas y en forma especial usando
diferentes procedimientos evaluativos que le permitan demostrar un logro de
objetivos minimos aceptables, en cada uno de los subsectores. La cantidad de las
evaluaciones a rendir sera determinada por unidad técnica en conjunto con
profesores de asignatura.

Art83. Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura, debiendo
ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas, para ello en los casos
gue se estimen convenientes y de acuerdo al analisis de cada caso particular realizado
por la coordinadora académica; considerando los antecedentes que pueda entregar
un profesional apropiado; de ser necesario se aplicara evaluacion sumativa calificada
diferenciada.
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7 MONITOREO Y ACOMPANAMIENTO DE ESTUDIANTES EN RIESGO DE REPITENCIA

Art 84. Los estudiantes que hubieran presentado riesgo de reprobacion, habiendo
repetido o no de curso, recibiran un acompafamiento y monitoreo de su rendimiento
académico y/o asistencia a clases de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades.

Art85. En el caso del monitoreo de su asistencia a clases, este proceso estara a
cargo de la trabajadora social del establecimiento con la colaboracidon de inspectoria
general y los inspectores de pasillo. De ser necesario se realizaran visitas
domiciliarias, entrevistas con los estudiantes y/o apoderados con el fin de resguardar
la asistencia a clases de los estudiantes, este monitoreo sera realizado en forma
mensual en el establecimiento. Resguardando mantener canales expeditos de
comunicacién con el apoderado que permitan que éste esté informado e involucrado
en el proceso de acompafiamiento y monitoreo.

Art86. Para monitorear y apoyar el rendimiento académico de los estudiantes que
lo requieran, el docente de asignatura y profesor jefe podra emplear algunas de las
siguientes acciones:

a) Tutores pares en el aula

b) Diversificacion del aprendizaje

c) Potenciar evaluacion formativa

d) Club de estudio

e) Tutorias que promuevan habilidades académicas y sociales

f) Programa de apoyo de jornada extendida

g) Derivacion a departamento de convivencia social y/o departamento de

formacién y personas.
h) Derivacién de departamento PIE

Se debera dejar registro en la hoja de vida del estudiante de las acciones de apoyo
realizadas.
8 DEL CERTIFICADO ANUAL DE ESTUDIOS

Art87.  El establecimiento al término del aino escolar extendera un certificado anual
de estudios que indique las asignaturas y/o mddulos estudiados, las calificaciones
obtenidas y la situacion final correspondiente.

9 DE LA LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA

Art 88. El MINEDUC otorgara la licencia de ensefianza media a todos los alumnos que
hubieren obtenido promocion definitiva en todos los cursos correspondientes.
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10 ASPECTOS GENERALES

Art 89. En caso de extravio de un instrumento de evaluacion, pauta, lista y/o rubrica
por parte del docente, se informara al equipo directivo, el que analizara y resolvera
la situacion de acuerdo a las circunstancias y hechos ocurridos.

Art 90. De las atribuciones de profesores reemplazantes: en ausencia del Profesor
titular en el horario de clases de una asignatura, coordinacion académica designara
un reemplazo, el que tendra los mismos derechos de autoridad que el docente titular.
Durante esta clase los alumnos deberan cumplir con lo programado o con lo
desarrollado por el profesor de reemplazo, sean o no actividades de la misma
asignatura. Estas actividades estaran sujetas a las normas generales de evaluacion.
El colegio dara prioridad a realizar los reemplazos con el siguiente orden: docentes
con horas de libre disposicion, coordinadoras PIE, educadoras diferenciales.

Art91. Las consultas, reclamos u observaciones sobre evaluaciones y calificaciones
del estudiante deben hacerse segun el conducto regular establecido en el Reglamento
Interno, esto es:

a) Profesor de asignatura

b) Profesor Jefe

c) Coordinadora Académica.

d) Jefe Técnico

e) Directora

Art92. El presente reglamento sera actualizado en forma anual. Cualquier
modificacién que se realizara durante el afio escolar sera informada oportunamente
a estudiantes y apoderados.

10.1 De las situaciones no previstas

Art 93. Las situaciones de Evaluacion y Promocion Escolar no previstas en el presente
reglamento seran resueltas por Direccion, previa consulta al Consejo de Profesores,
y dentro del ambito de su competencia. En aquellas situaciones que sobrepasen la
competencia de la Direccion del establecimiento, sera responsabilidad de la Provincial
de Educacion entregar los lineamientos para la actuacion del establecimiento, la cual
sera informada a través de oficio.
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